職　務　経　歴　書
　20XX年　XX月　XX日現在

氏名：　X.X　（XX歳）
■職務概要
新卒にて日系コンサルティングファームに入社。IT導入PJのPMOや、お客様先の業務分析や整理、課題抽出を行い業務フローへの落とし込み等業務コンサルとして活動しておりました。その後大手外資コンサルティングファーム（最終職位：マネージャー）へ転職し、大規模IT導入PJにおけるPMや、IT導入における構想段階から支援するITコンサルタントとして5年経験。18年よりフリーランスとして独立し、中長期のITグランドデザイン策定や、DX（デジタルトランスフォーメーション）に伴うシステム計画策定支援等の領域に携わっております。
■得意とする経験・分野・スキル
・IT戦略立案
・PMO（ユーザー側、SI側の双方経験あり）
・IT構想策定から要件定義、設計、開発、テストまで幅広いフェーズにおけるプロジェクト管理

・DXにおけるITシステム計画の検討

・業務要件整理、業務プロセス策定、業務改善支援
・英語ビジネスレベル
■職務経歴
2018年4月～現在　フリーランス
2013年5月～2018年3月　大手外資コンサルティングファーム
2010年4月～2013年4月　株式会社エル・ティー・エス

■資格
・PMP(Project Management Professional)（2015年取得）
・基本情報処理技術者試験（2011年取得）
■言語
・英語　ビジネスレベル
・TOEIC　940点

■業務内容

2018年4月～現在　フリーランス
	期間
	プロジェクト内容
	役割

	2020年04月
-現在
	デジタルトランスフォーメーション（DX）推進のためのITシステム構想策定支援/自動車製造
【概要・担当業務】

大手コンサルファームのメンバーの一人として参画。DX推進を基軸とした中期（5年）IT計画の策定および今後1年間の具体的なアクションプラン策定支援。
【実績・取り組み】
・国内外のトレンド及び事例調査を実施
・顧客及び社内従業員インタビューの実施

・DX牽引/検討の新部門の立上を支援
・中期IT計画策定
・直近1年間のアクションプラン査定
・会議資料作成及びファシリテーション実施
	【役割】

ITコンサル
（メンバー）
【フェーズ】
企画
【規模】
10人月

	2019年01月
-2020年03月
	店舗管理システム導入プロジェクトにおけるPMO支援（ユーザーサイド）/外食業
【概要・担当業務】
事業売却により、従来のシステムが使用できなくなってしまうため、短期間での載せ替えを目的とするプロジェクト。売上・在庫管理、受発注、スタッフ管理、POS、CRM、MAツール等が範囲。ユーザー側のPMOリーダーとして横断的にマネジメントを担当しました。多数のITベンダーを活用していたためマルチベンダーコントロールや品質管理、テスト領域におけるシナリオ精査を担当。
【実績・取り組み】
・複数（7社）のベンダーコントロール
・PJ全体の課題管理、進捗管理
・店舗管理システムにおける品質管理
・お客様役員会議用資料の作成
・テストシナリオの策定
・当初の期限内にGoLive成功
	【役割】
PMO（リーダー）
【フェーズ】
システム構築、
テスト、リリース
【規模】
100人月

	20XX年X月
-20XX年X月
	プロジェクトTitle/〇〇業
【概要・担当業務】
【実績・取り組み】
	【役割】
【フェーズ】
【規模】


20XX年X月～20XX年X月　外資系コンサルティングファーム（事業内容：〇〇〇〇）
	期間
	プロジェクト内容
	役割

	20XX年X月
-20XX年X月
	プロジェクトTitle/〇〇業
【概要・担当業務】
【実績・取り組み】

	【役割】
【フェーズ】
【規模】

	20XX年X月
-20XX年X月
	プロジェクトTitle/〇〇業
【概要・担当業務】
【実績・取り組み】

	【役割】
【フェーズ】
【規模】


20XX年X月～20XX年X月　株式会社エル・ティー・エス（事業内容：〇〇〇〇）
	期間
	プロジェクト内容
	役割

	20XX年X月
-20XX年X月
	プロジェクトTitle/〇〇業
【概要・担当業務】
【実績・取り組み】

	【役割】
【フェーズ】
【規模】

	20XX年X月
-20XX年X月
	プロジェクトTitle/〇〇業
【概要・担当業務】
【実績・取り組み】

	【役割】
【フェーズ】
【規模】


以上
2

